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FRACLUTE D CHIKU G E DEM TAIH:

CONVENTION DE STAGE ACTIF D’INITIATION A LA VIE PRO FESSIONNELLE
ENTRE

L'établissement d’enseignement supérieur

Université Toulouse 3 — Paul Sabatier

Adresse : 118 route de Narbonne — 31062 ToulousexCed
Composante : Faculté de chirurgie dentaire

Adresse : 3, Chemin des Maraichers — 31062 ToulGCesex 9
Représenté par : Pr. Philippe POMAR

Qualité du représentant : Doyen de la faculté

Le centre hospitalier universitaire :

Centre hospitalier universitaire

Adresse HotelDieu Saint Jacques 2, rue viguerie TSA 80035 3TaAouse cedex 9
Tél:0561 778233

Représenté par : Marc PENAUD

Qualité du représentant : Directeur général du CHU

Adresse : Centre de soins de I'enseignement et dete@rche - 3, Chemin des Maraichers — 31062 Teal@edex 9

L’organisme d’accueil :
NOM - Prénom du chirurgien-dentiSte — Maltre Q@JBIa. . ... ...oi ittt iet et et et e e et e e et e et e e e e et e et e e e e e een e aanane e
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Et I'étudiant stagiaire :

AT 11, I <Y 0T o S
Né(e) le: ..... [o....... e 1= P
=] =3 T= 11

Intitulé de la formation ou du cursus suivi dans IEtablissement d’enseignement supérieur :
SUJET DE STAGE : stage actif d’initiation a la \fieofessionnelle (Article du 27/02/2007) Sa@hnée, semestre 12

Encadrement du stagiaire assuré par

L’établissement d’enseignement supérieur en laopes de : L’organisme d’accueil en la personne de

Nom : POULET N O e
Prénom : Pierre-Pascal PrENOIM & o
Fonction : Maitre de conférences Fonction : @gien-dentiste

Tél : 05.62.17.29.32 (service scolarité) 0172
Mél : dentaire.scolarite@univ-tlse3.{iservice scolarité) EMal @ oo
Caisse primaire d’assurances maladie & contactesised’'accident (ville de domicile de I'étudiantsaxception) : ...........cooeiveiiiiiiiiiinnnin,

1 Article L612-9 du code de I'éducation : « La durdii ou des stages effectués par un méme staggagseune méme entreprise ne peut excéder six
mois par année d'enseignement ».

2 Note de lecture : les caractéres gras et itaiglappliquent aux stages en administration etiésatments publics de I'Etat.
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Adopté par le CA du 2 juillet 2012
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention regle les rapports de hisgee d'accueil avec I'établissement d’enseignersgpérieur et le stagiaire.

Article 2 : Objectif du stage

Le stage de formation a pour objet de permettrétadiant(e) de mettre en pratique les outils thgms et méthodologiques acquis au cours de sa
formation, d'identifier ses compétences et de aterfeon objectif professionnel.

Le stage a ainsi pour but de préparer I'étudiarii(égntrée dans la vie active par une meilleurgnassance de l'organisme d’accueil. Le stage
s'inscrit dans le cadre de la formation et du progesonnel et professionnel de I'étudiant(e)ntte dans son cursus pédagogique.

Le programme du stage est établi par I'établiss¢eteiorganisme d’accueil en fonction du programgéaéral de la formation dispensée.

Le stagiaire est amené & participer a I'activitécdhinet dentaire et & accomplir les actes coudmthirurgie dentaire, sous le contrdle du maiére
stage, qui doit pouvoir intervenir a tout moment.

A l'issue du stage, le stagiaire doit avoir acdasscompétences définies par le carnet de stage.

Article 3 : Modalité du stage
Si le (la) stagiaire doit étre présent(e) dansgbmisme d’accueil la nuit, le dimanche ou un jarié, I'organisme doit indiquer ci-dessous les cas

=L [ = PP
DATES DE STAGE (le stage doit étre effectué ergr87/01 et le 05/04 au plus tard): ..........ccoeveeviiiiinennn Al (
Horaires :

........................................................................................................................................ DUREE DU STAGE :250 heures
SBIMIAINES ...ttt e e e e e e e s e e e en et a e n e n ten e en e en e enren e
N 0T S PP PP PP

Article 4 : Statut du stagiaire — Accueil et encadrement

L’étudiant(e), pendant la durée de son stage damgahisme d'accueil, conserve son statut antéridugelle) est suivi(e) régulierement par
I'établissement. L'organisme d’accueil nomme urtmtorganisme d’accueil chargé d’assurer le suidi@ptimiser les conditions de réalisation du
stage. L'étudiant(e) pourra revenir a I'établissetmpendant la durée du stage, pour y suivre certagurs demandés explicitement par le
programme, participer a des réunions, les dateg ptatées a la connaissance de I'organisme d'dgeael'établissement et étre autorisé, le cas
échéant, a se déplacer.

L’étudiant(e) est également agent du CHU de Toulouse

Le stagiaire agit en toutes circonstances danssigect des dispositions législatives et réglemest@&n vigueur, et notamment celles du code de la
santé publique.

Pendant la durée du stage, le stagiaire contimer@evoir du CHU auquel il est rattaché les émoluséorfaitaires mensuels prévus au premier
alinéa de Il'article R. 6153-72 du code de la santdligue relatif aux fonctions hospitalieres desdé&tnts en odontologie.

Le Directeur Général du CHU s’engage a informer slmance de I'établissement que I'étudiant(e) effecun stage auprés du Dr
....................................... Si le (la) stagiaire bénéficie davtages en nature (gratuité des repas par exergtafntant représentant la valeur
de ces avantages sera ajouté au montant de lécgtadn mensuelle avant comparaison aux 12,5%laiopd horaire de la sécurité sociale pour une
durée légale de travail hebdomadaire de 35 heures.

Les frais de déplacement et d’hébergement engamé&fudiant(e) a la demande de 'organisme, aips les frais de formation éventuellement

nécessités par le stage, seront intégralemenepiibiarge par celui-ci selon les modalités en vigdans I'organisme.

Les stagiaires accedent aux activités socialeslatrelles mentionnées a l'article L2323-83 du caodetravail dans les mémes conditions que les
salariés.
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Article 6 : Protection sociale

Pendant la durée du stage, I'étudiant(e) restiédff) a son systeme de sécurité sociale antérieur.

Article 7 : Responsabilité civile et assurances

L'organisme d’accueil et I'étudiant(e) déclarermedgarantis au titre de la responsabilité civile.

Le Maitre de stage, déclare étre titulaire aupr@dadcompagnie d’aSSUIMANCES.......ccit it it ittt iet et et e e ee e e vaeaenes d’'une
assurance en responsabilité professionnelle coantarhe clause particulieére considérant comme lgsrstagiaires qu'il accueille en prévoyant que
les faits dommageables causés par les stagiairdsrauls peuvent étre victimes sont pris en chamyea qualité de commettant.

Le stagiaire justifie étre titulaire d’'une assuruen responsabilité professionnelle qui couvrel@amages qu'il peut causer aux patients du maitre
de stage, ou a son personnel dans le cadre du stage

Quelle que soit la nature du stage, le (la) stegisiengage a se couvrir par un contrat d’assisté@rapatriement sanitaire, assistance juridiqué etc
et par un contrat d’assurance individuel accident.

Lorsque 'organisme d’accueil met un véhicule dikposition du (de la) stagiaire, il lui incombe\dgifier préalablement que la police d’assurance
du véhicule couvre son utilisation par un étudiantsque dans le cadre de son stage, I'étudianti&e son propre véhicule ou un véhicule, prété
par un tiers, il (elle) déclare expressément asiliesur dudit véhicule cette utilisation qu'il (8llest amené a faire et le cas échéant s'acquitte de

prime y afférente.

Article 8 : Discipline

Durant son stage, I'étudiant(e) est soumis a laiglise et au réglement intérieur (qui doit étrertpoa la connaissance de I'étudiant(e)) de
I'organisme, notamment en ce qui concerne les rexaet les regles d’hygiéne et de sécurité enevigdans I'organisme d’accueil. L'organisme
qui accueille le stagiaire s'engage a lui fouras équipements de protection individuelle nécessairson activité dans I'entreprise.

Le stagiaire demeure soumis, pendant la duréeadie sthez le praticien, au régime disciplinaire prgar les articles R 6153-63 et R 6153-76 du
code de la santé publique. Le doyen de la facaténhiturgie dentaire dont reléve le stagiaire gueseas échéant, le Directeur Général du CHU des
sanctions prononcées a I'encontre du stagiaire.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée gar I'établissement. Dans ce cas, l'organisnecatlieil informe I'établissement des
manquements et lui fournit éventuellement les éidmeonstitutifs. En cas de manquement particutiére grave a la discipline, I'organisme

d’'accueil se réserve le droit de mettre fin auedg I'étudiant(e) tout en respectant les dispmsstfixées a I'article 9 de la convention.

Article 9 : Absence et interruption du stage
Toute difficulté survenue dans le déroulement dgesidevra étre portée a la connaissance de tousdesssés afin d’étre résolue au plus vite.

Interruption temporaire :

Au cours du stage, le stagiaire pourra bénéficeecahgés sous réserve d’accord de I'organisme wégicet que la durée du stage soit respectée.
Pour toute autre interruption temporaire du stagelddie, maternité, absence injustifiée...) I'orgam@sd’accueil avertira le responsable de
I'établissement par courrier.

Interruption définitive : En cas de volonté d'une des quatre parties (organisme d’accueil, établissemg CHU, étudiant(e)) d’interrompre
définitivement le stage celle-ci devra immédiatement en informer les daulkres parties par écrit. Les raisons invoquéamsexaminées en

étroite concertation. La décision définitive d’irtgotion du stage ne sera prise qu’a l'issue de gtase de concertation.

Article 10 : Devoir de réserve et confidentialité
Le devoir de réserve est de rigueur absolue. Lediagtt(e)s stagiaires prennent donc I'engagement’utdiser en aucun cas les informations
recueillies ou obtenues par eux pour en faire &bble publication, communication a des tiers saasrd préalable de I'organisme d’accueil, y
compris le rapport de stage. Cet engagement vaushiaseulement pour la durée du stage mais égaleapeas son expiration. L'étudiant(e)
s’engage a ne conserver, emporter, ou prendre abpieun document ou logiciel, de quelque nature ge soit, appartenant a I'organisme
d’accueil, sauf accord de ce dernier.
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Nota : Dans le cadre de la confidentialité desrmitions contenues dans le rapport, I'organismecdi@il peut demander une restriction de la
diffusion du rapport, voire le retrait de certa@iéments trés confidentiels.

Les personnes amenées a en connaitre sont coedrpantle secret professionnel a n’utiliser niwalduer les informations du rapport.

Article 11 : Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectusliks travail du stagiaire donne lieu a la créatiune ceuvre protégée par le droit d’auteur ou la
propriété industrielle (y compris un logiciel),Isirganisme d’accueil souhaite I'utiliser et questagiaire est d’accord, un contrat devra étreésign
entre le stagiaire (auteur) et I'organisme d’adcuei

Devront notamment étre précisés I'étendue desdogitlés, I'éventuelle exclusivité, la destinaties, supports utilisés et la durée de la cession,
ainsi que, le cas échéant, le montant de la rératiogrdue a I'étudiant au titre de la cession.

Cette clause s’applique également dans le cas desges dans les Organismes publics.

Article 12 : Recrutement
S'il advenait qu'un contrat de travail prenant effzant la date de fin du stage soit signé avegdioisme d’accueil, la présente convention

deviendrait caduque ; I' « étudiant(e) » ne relaitgslus de la responsabilité de I'établissemerhgéignement. Ce dernier devrait impérativement

en étre averti avant la signature du contrat.

Article 13 : Fin de stage — Rapport — Evaluation

A llissue du stage, le stagiaire remet le rappersidige au service scolarité et le carnet de vamlidaomplétée par le Maitre de stage au respoasabl
de 'UE, Monsieur Pierre-Pascal POULET, avan2®/03/201Qernier délai.

Un avenant a la convention pourra éventuellemeatéabli en cas de prolongation de stage faidedizinande de I'organisme et de I'étudiant(e).

Article 14 : Droit applicable — Tribunaux compétents
La présente convention est régie exclusivementigaroit francais. Tout litige non résolu par v@imiable sera soumis a la compétence de la

juridiction frangaise compétente. Elle est transmiur information, au Conseil Département de [l®mkes Chirurgiens-Dentistes et au stagiaire.

Article 15 : Charte d’engagement du Maitre de stagen chirurgie dentaire
Le Maitre de stage certifie qu'il respectera lartthal’engagement du maitre de stage en chirurgidaite conformément aux dispositions de
I'article 28 de 'arrété du 27 septembre 1994 miédif

A Toulouse, le ....[.... .......... , )
Organisme d’'accueil, Etablissement d’enseignement supérieur,
Signature + cachet Le Doyen Pr. Philippe POMAR,

Directeur général du CHU,
Etudiant, M. Marc PENAUD,

LA CONVENTION SIGNEE PAR L'ORGANISME D’ACCUEIL ETL ’ETUDIANT,
EST A RETOURNER AU SERVICE SCOLARITE AU PLUS TARD L E 19/11/2018.
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CHARTE D’ENGAGEMENT DU MAITRE DE STAGE EN CHIRURGIE DENTAIRE

Cette charte doit étre signée par le Maitre de stagaformément aux dispositions de I'article 28'dgété du 27 septembre 1994 modifié.
Charte d’engagement du Maitre de Stage
Le maitre de stage s'engage a :

= Mettre a disposition du stagiaire un plateau tegpimiconforme aux recommandations et a la régleriemta

= Avoir une disponibilité suffisante pour consacetdmps nécessaire a la formation du stagiaire,

= Respecter les objectifs pédagogiques,

= Inspirer au stagiaire le respect de la professerCHirurgien-Dentiste et lui donner I'exemple desldés professionnelles requises, en

particulier le respect de I'éthique, de la régletagan et de la déontologie,

= Autant que possible, faire participer a la formatitu stagiaire I'équipe médicale et non médialeahinet,

= Communiquer au stagiaire son expérience professiennetamment dans le domaine des relations huesahde la gestion,

= Sensibiliser le stagiaire a I'importance de la fation continue,

= Accepter I'évaluation du déroulement du stage dadermation regue par le stagiaire.

OBJECTIFS DU STAGE

Mise en application des compétences acquises ars chu cursus odontologique et découverte des regpdités spécifiques inhérentes a
I'activité professionnelle :
 en tant qu'acteur de santé

o prise en chargen autonomie contréléale patients ;

« en tant que futur gestionnaire de cabinet dentaire

o connaissance du fonctionnement, de I'organisatiotralzail, des relations avec le(s) personnel(slaboratoires de protheses,
de la stérilisation, de la gestion des déchetsptkgations légales et réglementaires au sein dalminet ;

* en tant que membre d’'une communauté médicale

orespect de I'éthique et de la déontologie en pditicpour les relations avec I'ordre, les profeasiels de santé, les organismes
socio-professionnels, les organismes d’assuraesesdciétés savantes...

EVALUATION \

L’étudiant devra établir un rapport de stage a rendre avec la fiche d’évaluation complétée par le Maiérde stage.

Ce rapport de stage fera ressortir les points stgvala présentation de la structure d'accueilrdalisation des objectifs recherchés (en tant
gu’'acteur de santé, en tant que futur gestionrdgreabinet dentaire, en tant que membre d'une coranté médicale), les points positifs qui
ressortent du stage, les difficultés rencontréesoaus du stage et I'activité clinique du stage.

| DEMANDE D'’AGREMENT DU MAITRE DE STAGE |

Si le praticien ne figure pas sur la liste des pratiens agrée, veuillez compléter les informationsel

concernant ci-dessous :

NN L@ I = =T o 4 o I o = 71 o

Date de naissance :....... [l [...... = U P



